LOGO AZIENDALE


 Città XX, lì ………………… 

All’att.ne sig.
……………………………………


Supervisore di produzione



Oggetto: Compiti e Obblighi in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro (ai sensi del Dlgs n.81/08 e s.m.i.) 
Gentile sig. ………………,

ad integrazione e chiarimento delle vigenti disposizioni organizzative, si precisa che il ruolo di Supervisore di produzione da Lei ricoperto nell’ambito dell’organizzazione aziendale, per competenza e attribuzione nella materia specifica della prevenzione dei rischi lavorativi, è tale da qualificarla come PREPOSTO ai sensi del Decreto Legislativo n.81/2008 (Testo Unico per la Salute e Sicurezza), cui ogni altra norma di prevenzione applicata in azienda fa riferimento. 

In virtù di quanto sopra, e in conformità con il sopra citato Decreto Legislativo, si ricordano gli obblighi e i compiti di pertinenza, riguardo alle attività presiedute e ai rapporti con il personale di sua responsabilità: 
A) Obblighi generali 

· Nel gestire i collaboratori, tener conto delle capacità e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e sicurezza, informando tempestivamente il Medico Competente e/o i superiori in caso di criticità.
· Vigilare affinché coloro, fra i collaboratori, per i quali vige l’obbligo di sorveglianza sanitaria, non siano adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio d’idoneità. 

· Assicurare la disponibilità del personale per l’esecuzione degli interventi formativi previsti in materia di Salute, Sicurezza e Igiene del lavoro, in linea con le direttive/iniziative aziendali, e proporne nuove in caso di necessità. 

· Eseguire la formazione/informazione obbligatoria sui rischi specifici di mansione e macchina, e vigilare affinché da parte dei collaboratori le misure di Prevenzione e Protezione siano rispettate. 

· Eseguire l’adeguata informazione, formazione e addestramento sull’utilizzo delle macchine e attrezzature, sui dispositivi di sicurezza, sui DPI e altro (es. laddove applicabile sui prodotti chimici).
· Vigilare affinché, in generale, nelle aree di responsabilità, le norme di legge vigenti e le procedure aziendali in materia di sicurezza e igiene del lavoro siano rispettate, informando puntualmente i superiori di ogni caso di persistente inosservanza, e in merito a comportamenti non adeguati sotto il profilo della sicurezza. 

· Vigilare affinché, nelle aree di responsabilità, in particolare, le misure contenute nel Piano di Emergenza aziendale (Prevenzione Incendi, Primo Soccorso, Ambiente e altro) siano rispettate, e che salvo eccezioni debitamente motivate, ai collaboratori o ad altri lavoratori non sia richiesto di riprendere la propria attività in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato. 
· Segnalare tempestivamente ai superiori ogni situazione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, incluse eventuali carenze o malfunzionamenti dei macchinari o delle attrezzature, delle quali venga a conoscenza direttamente in base all’esperienza e alla formazione ricevuta, durante gli accertamenti in merito alle condizioni dell’ambiente di lavoro, o dalle verifiche sistematiche eseguite per la salute e sicurezza, o perché informato dai collaboratori, attivandosi per la gestione della situazione immediata, tramite misure alternative temporanee in grado di garantire l’incolumità degli addetti.
· In ogni situazione di pericolo grave e immediato, informare i collaboratori e gli altri lavoratori interessati alla situazione stessa, il prima possibile, riguardo al rischio e alle relative misure di prevenzione e protezione prese o da prendere. 

B) Obblighi specifici del suo settore di attività: 

· Vigilare affinché i lavoratori impiegati nell’area di responsabilità utilizzino i Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) indicati nelle schede di mansione e macchina, o in altre disposizioni aziendali, o prescritti dal medico competente. In caso di persistente inosservanza delle disposizioni in merito, e di ogni problema o carenza inerente ai DPI, informare tempestivamente i superiori.
· Vigilare affinché soltanto i collaboratori che hanno ricevuto adeguata qualificazione, o informazione, formazione e addestramento appropriati, accedano alla guida di mezzi speciali (es. carrelli elevatori), alla conduzione di gru o altri impianti di sollevamento, alle attività di carica batterie, o comunque interagiscano con zone o attività che li espongono, o di riflesso espongono altri, a un rischio specifico; informare i collaboratori di tali rischi, e delle relative disposizioni in materia di prevenzione e protezione.
Ricordiamo che quanto sopra specificato deve essere considerato in aggiunta agli obblighi e ai compiti cui, secondo il già citato Dlgs n.81/08, comprese le eventuali modifiche e integrazioni, chi ricopre la posizione è tenuto ad attenersi in quanto, a tutti gli effetti, LAVORATORE presso l’azienda. 

Sig. ………………………
Datore di lavoro/direttore di stabilimento/amministratore delegato

Azienda XYXYXYX

Firma ……………………………………………. 

